
 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

 

                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบัวคำ 
อำเภอโพธิ์ชัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบัวคำ  อำเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวคำประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  โดยภาพรวมได้ คะแนน ๙๙.72  คะแนน องค์การบริหารส่วนตำบลบัวคำ ได้รายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนด
ผู้รับผิดชอบ หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบัวคำ  อำเภอโพธิ์ชัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

 จากการประเมินผลคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวคำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยภาพรวมได้คะแนน ๙๙.72  อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม ได้
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และได้แสดงมาตรการกิจกรรมท่ีดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ
และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผูร้ับผดิชอบหรือผู้ที่เกีย่วข้อง ดังนี้ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

๑ มาตรการเสริมสรา้งความซื่อสตัย์
สุจิตและปลูกฝังทัศนคติ
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต 

-จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฎิบัติงาน
ของเจ ้าหน ้าท ี ่แต ่ละคนให ้ทราบถึ ง
ระเบ ียบและว ิธ ีปฎ ิบ ัต ิม ีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
-จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบัว
คำเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลดั -จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฎิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่แต่ละคนให้ทราบถึง
ระเบียบและวิธีการปฎิบัติมีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
-จ ั ด โคร งการส ่ ง เ สร ิ มค ุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การบริหาร
ส ่วนตำบลบ ัวคำ เพ ื ่ อเสร ิมสร ้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

--จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลบัวคำเพื่อ
เสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 
-ม ีค ู ่ ม ื อการปฎ ิบ ัต ิ งานของ
เจ้าหน้าที่โดยระบุขั ้นตอนที่ใช้
ในการปฎ ิบ ัต ิ ง านหร ือการ
ให้บริการในรูปแบบต่าง ๆ เช่น
แผ่นพับหรือป้ายประชาสัมพันธ์
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงานได้ร ับทราบและถือ
ปฎิบัติโดยเคร่งครัด 

๒ สนับสนุนและให้คำปรึกษา
หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมลู 

-เชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม
มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ และอำนวย
ความสะดวกในการใช้งาน 
-ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลดั เชิญหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องเข้าร ่วม
ประชุมเพื่อชี ้แจงเกณฑ์การประเมิน
รายละเอ ียดข ้อม ูลท ี ่ต ้องเป ิดเผย
ระยะเวลาที่ต้องเปิดเผยระยะเวลาที่
ต ้องดำเนินการ ระยะเวลาที่ม ีการ
ตรวจประเม ินให ้แก ่หน ่วยงานที่
เก ี ่ยวข ้องทราบและสนับสน ุนให้
คำปรึกษา 

สน ับสน ุนและให ้คำปร ึกษา
หน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูล
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เกษตรวิสัย เพื ่อประสานงาน
ข้อมูลในการติดต่อ 
ประชาชนสามารถรับรู ้ข ้อมูล
ข่าวสารได ้ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 



 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
๓ การทบทวนหลังการปฎิบัติงาน 

(After Action Revirew:AAR) 
เชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมประชุมให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนการดำเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ 
-ให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการดำเน ินงานและการใช ้จ ่าย
งบประมาณและมีส่วนร่วมในกระบวนการ
กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลดั -หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมประชุมการ
ทบทวนหลังการปฎิบัติงาน 
(After Action Revirew:AAR) 

การจัดประชุมทบทวนหลังการ
ป ฎ ิ บ ั ต ิ ง า น ( After Action 
Revirew:AAR)ส่งผลให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
วางแผนดำเนินงานและกำกับ
ติดตามผลการดำเนินงานให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความ
คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด
ของประชาชน 

๔ มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ม ีการปร ับปร ุงระบบการทำงาน ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้
ดียิ่งขึ้นรวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดำเนินงาน 
-การเปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 
ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกู ่กา
สิงห์ กับประชาชน 

ตลอดปีงบประมาณ -สำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-การศึกษา 

-แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เพื่อ
คอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้านต่าง 
ๆ จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน ระหว่างอบต .บัวคำ กับ
ประชาชน 
จัดช่องทางสื ่อประชาสัมพันธ์และ
พ ัฒนาช ่องทางการให ้บร ิการใน
รูปแบบออนไลน์หรือ  E-Service 

-จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เ ช ่ น  เ ว ็ บ ไ ซ ต ์  ป ร ะ ก า ศ
ประชาสัมพันธ์ผ ่านเสียงตาม
สายด้วย 

 
 
 
 
 



 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

๕ มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ระบุขั ้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู ่มือ
มาตรฐานการปฎิบัติงาน 
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม
ผ ่ า น เ ว ็ บ ไ ซต ์  แ ล ะ  Facebook ชอง
หน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ กองคลัง คำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการทบทวน
ปร ับปร ุ งการจ ัดทำค ู ่ ม ือการใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
สมุดคุมการให้ยืม -คืนทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
รายงานสถ ิต ิการย ืมสร ุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการให้ยืม -
คืนทรัพย์สินของทางราชการ 
 

รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้ย ิม-คืน
ทร ั พย ์ ส ิ น ขอ ง ร าชก า ร สิ้ น
ปีงบประมาณ 
มีการตั้งคณะกรรมการทบทวน
ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการมีการ
จัดทำแบบฟอร์มยืม-คืน มีการ
ควบคุมการยืม -คืนด้วย 

๖ แนวทางการจัดซื้อจัดจา้งของ
หน่วยงาน 

จากการประเมิน ITA  ตัวชี้วัดที่ ๙.๓ การ
จัดซื้อจัดจ้างประเด็นรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี โดย
จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ กองคลัง มีการจัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผู้รับผิดชอบมีการส่งประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หร ือจ ัดหาพ ัสด ุแผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื ่ออื ่น ๆ
ทางออนไลน์ 

ผู ้ร ับผิดชอบการจัดซื ้อจัดจ้าง
จัดส่งประกาศแผนการจดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุแผนการใช้
จ ่ายงบประมาณ รายงานให้
ผ ู ้ บร ิหารทราบ และม ีการ
ประชาสัมพ ันธ ์ให ้ประชาชน
ทราบทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ
สื่ออ่ืน ๆทางออนไลน์ 



 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 


